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Mietrecht

Mieter verstorben ~ was passiert mit
dem Mietvertrag?

MMMag. Alfred Krenn, LL.M.: Das
Ableben eines Nahestehenden
bringt nicht nur emotionale Belas-
tungen mit sich, sondern auch vie-
le Behtordenwege und Aufgaben,
die erledigt werden miissen. Dazu
zahlt unter vielen anderen Dingen
der Mietvertrag. Vielen Menschen
ist allerdings gar nicht bewusst,
dass durch den Tod des Mieters
der Mietvertrag nicht aufgehoben
wird und rechtliche Verpflichtun-
gen somit weiterhin bestehen
bleiben.

Sofern der Mietvertrag dem
Mietrechtsgesetz unterliegt, tre-
ten entweder der Ehegatte, der
Lebensgefdhrte, Verwandte in ge-
rader Linie — darunter fallen bei-
spielsweise Kinder, Enkel, Eltern -
oder die Geschwister des Verstor-
benen automatisch in den Miet-
vertrag ein. Voraussetzung hierfiir
ist allerdings, dass Eintrittsbhe-
rechtigte bereits zum Zeitpunkt
des Todes in der Mietwohnung ge-
lebt haben und ein dringendes
Wohnbediirfnis nachweisen kén-
nen.

Soll dies vermieden werden,
miissen Eintrittsberechtigte inner-
halb von 14 Tagen nach dem Tod
des Mieters dem Vermieter be-
kannt geben, dass sie den Miet-
vertrag nicht ibernehmen wer-
den.

Unterliegt der Mietvertrag nicht
dem Mietrechtsgesetz, so geht das
Mietverhaltnis automatisch auf
die Verlassenschaft beziehungs-
weise die Erben liber. Es bestehen
diesfalls besondere Kiindigungs-
rechte.

Erben ist deshalb dringend zu
empfehlen, die rechtliche Situati-
on genau priifen zu lassen. Gerne
stehen Ihnen die Experten der
Krist Bubits Rechtsanwiélte OG fiir
Fragen jederzeit zur Verfiigung.
Eine Kooperation der NON mit
der Rechtsanwaltskammer NO.
www.raknoe.at

Von Sandra Frank

INN | Als ,wesentliche
Plattform fir Aus- und Weiter-
bildung” bezeichnete Bildungs-
landesratin Petra Bohuslav die
erste Hollabrunner Job- und Bil-
dungsmesse in der Sporthalle,
die Initiatorin Elisabeth Schiit-
tengruber-Holly zur Messe gra-
tulierte. Mehr als 70 Aussteller
waren prasent, um die vielen
Besucher tiber Jobs und Ausbil-
dung zu informieren.

Stadtchef Erwin Bernreiter
zeigte sich ebenfalls stolz, im-
merhin sei Hollabrunn als Bil-
dungsstadt bekannt, deren An-
gebot bei dieser Messe gut wi-
dergespiegelt werde.

Um am Arbeitsmarkt wettbe-
werbsfdahig zu bleiben, koénne
auf Weiterbildung nicht verzich-
tet werden, betonte Bohuslav
bei der offiziellen Er6ffnung. Sie
sprach den Facharbeitermangel
an, der das ganze Land beschif-
tige. Beim Rundgang durch die
Sporthalle konnte sich die Lan-
desrdtin vom breiten Angebot in
der Region {iiberzeugen. Nicht
nur Schulen waren anzutreffen,
die ihr Bildungsprogramm vor-
stellen. Das Bundesheer war
ebenso mit einem Infostand
vertreten wie Polizei und Justiz-

wache. ,Uns steht eine Pensio-
nierungswelle bevor”, erzdhlt
René Zeitlberger, Wirtschaftslei-
ter der JA Sonnberg, dass die Jus-
tiz auf Personalsuche sei.

»Mir gefdllt’'s sehr gut”, war
auch SPO-Stadtritin Elke Stifter
bei der Messe anzutreffen. Denn
fir Vereine und Institutionen
ergab sich hier ebenso eine gute
Moglichkeit zur Vernetzung.

»Wir sind mitten in
der Digitalisierung*

Georg Ecker, Landtagsabge-
ordneter und Bildungssprecher
der Griinen, besuchte die Messe
ebenfalls. Fur ihn zeigte sich
hier das grofie Potenzial des
Schulangebots. ,Ich glaube, dass
dieses Potenzial noch besser fiir
unsere Stadt genutzt werden
kann, etwa was die Grindung
von Unternehmen aus den
Schulen heraus betrifft.” Der
,Maker Space” der HTL Holla-
brunn sei ein guter Anfang. Er
wiirde sich aber wiinschen, dass
die Stadtgemeinde titig werde
und etwa ungenutzte Raume fiir
junge Griinder zur Verfiigung
stelle.

,Wir sind mitten in der Digi-
talisierung”, sprach Landesrdtin
Bohuslav tiber das Thema, das

Rundgang durch die Sporthalle, um das Angebot der Bildungsmesse genau
zu inspizieren: Elisabeth Schiittengruber-Holly, Georg Ecker, Petra Bohuslav,
Erwin Bernreiter, Alfred Babinsky und Richard Hogl.

_Zu viele Schiiler

| Schulen und Arbeitgeber prédsentierten

die Job- und Bildungsmesse be-
herrschte. Verschiedene Jobs
werde es in Zukunft nicht mehr
geben, dafiir wiirden neue ent-
stehen, von denen wir heute
noch nicht wissen, wie sie aus-
sehen.

Das war auch Thema des Im-
pulsvortrags vom ,Radio Doktor
von O1“, Markus Hengstschla-
ger. ,Ich soll Sie fiir die Podi-
umsdiskussion aufwdrmen”, so
der Genetiker. Er sieht die digi-
tale Transformation als ,nichts
Besonderes”. Warum? ,Es sind
immer schon Jobs gekommen
und gegangen.“ Die Herausfor-
derung unserer Zeit, der Schu-
len, sei es, die Jugendlichen so

,Wir miissen sie so
aushilden, dass sie in
jeder Situation wissen,
wie man Neues
schaffen kann.”

Markus Hengstschidger iiber
die Herausforderungen der
Gegenwart

auszubilden, dass sie spdter in
Berufen und Branchen bestehen
konnen, von denen wir heute
noch nicht einmal wissen, dass
es sie einmal geben wird. ,Wir
miissen sie so ausbilden, dass sie
in jeder Situation wissen, wie
man Neues schaffen kann.” Dar-
um brauche das Bildungssystem
nicht nur Lehrer, sondern auch
Talentscouts. Hier sei der Staat
gefordert, denn: ,Jedes Kind hat
das gleiche Recht herauszufin-
den, was es kann.”

Dem konnte Bildungsdirektor

Johann Heuras in der nachfol-

genden Diskussion nur zustim-
men. ,Wir haben zu viele Schii-
ler in der falschen Schule”, miis-
se es dem Bildungssystem unbe-

dingt gelingen, den jungen

Menschen beim Entdecken ih-
rer Talente und der richtigen Be-
rufswahl zu helfen.
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in falscher Schule*

ihr breites Angebot in der Hollabrunner Sporthalle.

Den Abschluss des ersten Tages der Job- und Bildungsmesse machte ein Impulsvortrag von Genetiker Markus

Hengstschldger (4.v.1.) mit anschlieRender Podiumsdiskussion. Unternehmer,

Angestellte, Studentenvertreter, HTL-

Direktor Bodei, Bildungsdirektor Heuras und AMS-Chef Mukstadt sprachen iiber das Berufsleben der Zukunft.

Fofos: Sandra Frank

»Wir leben nicht in einer Wissens-
gesellschaft, sondern in einer Infor-
mationsgesellschaft. Wir erleben
auch keine Wissensexplosion, son-
dern eine Informationsexplosion.*
Universitatsprofessor Markus
Hengstschldger in seinem Impuls-
vortrag.

»Wenn der Wind des Wandels weht,
sollten wir keine Mauern errichten,
sondern Windmiihlen bauen.«
Bildungsdirektor Johann Heuras
iiber die Verwandlung des Landes-
schulrats in die Bildungsdirektion.

»Es wird immer gesagt, dass die Zu-
kunft schwierig wird. Das ist ein Irr-
glaube. Wir haben 2018 vieles ge-
l0st, von dem wir 2017 geglaubt ha-
ben, dass wir es nicht hinkriegen.
Das Schlechteste, was wir den Jun-
gen mitgeben kénnen, ist Angst.*
Markus Hengstschliger iiber das
Bewiltigen der Zukunft.



