
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 
 

 
Bei der Stadtgemeinde Hollabrunn gelangt ein Dienstposten als 

 
 

Arbeiter m/w/d  
bei den Stadtwerken Hollabrunn 

mit 40 Wochenstunden 
zur Besetzung. 

 
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes in der Entlohnungsgruppe 3. 

 
Arbeitsbeginn: ehestmöglich   

 
Das Dienstverhältnis ist befristet, der 1. Monat gilt als Probemonat.  

 
 

Aufgabenbereich: 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die Grünraumpflege im gesamten Stadtgebiet Hollabrunn, die 
Straßenpflege (Laub entfernen, Unkraut entfernen, Kehrmaschine klein etc.) sowie Bedienen 
von Kommunalgeräten (Rasenmähertraktor, Kommunaltraktor, etc.) sowie sonstige Arbeiten 
im Bereich der Stadtwerke. 
 
  
Dienstort: Stadtwerke Hollabrunn, Steinfeldgasse 51 in 2020 Hollabrunn.  

 
 

Anstellungserfordernisse: 
 

• gärtnerische Ausbildung (Lehre, Kurse, etc.) oder in einem ähnlichen Beruf  

• Berufserfahrung von Vorteil 

• Führerschein B, BE, F und C (C von Vorteil aber nicht Grundvoraussetzung)  

• abgeleisteter Präsenzdienst bzw. Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

 
 
Weiters werden Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Teamfähigkeit sowie selbständiges 
Arbeiten und Genauigkeit verlangt.  



 
 

Ihrer Bewerbung schließen Sie bitte sind folgende Nachweise an:  
 

•   Lebenslauf mit Foto und Darstellung der bisherigen  
      beruflichen Tätigkeiten 

•   Motivationsschreiben  

•   Geburtsurkunde  

•   Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft oder 
  der Staatsbürgerschaft eines EU- oder EWR Staates  
 

•   Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse  

 

 
 
 

Bewerbungen sind zu richten an: 

 
 

         schriftlich:  Stadtgemeinde Hollabrunn, 
Hauptplatz 1, 2020 Hollabrunn  

oder 
        elektronisch:  stadtgemeinde@hollabrunn.gv.at 
 
 

mit Kennzeichnung „Stellenausschreibung Arbeiter“ 
  
 
 
 
 

mailto:stadtgemeinde@hollabrunn.gv.at

