
 

 

Stellenausschreibung 
 

 
Bei der Stadtgemeinde Hollabrunn gelangen ein Dienstposten für die  

 

Kinderbetreuung m/w/d 
für die Kindergärten der Stadtgemeinde Hollabrunn 

mit 25 - 40 Wochenstunden 
zur Besetzung. 

 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
bedienstetengesetzes in der Verwendungsgruppe P1, Tätigkeitsprofil 7.1. 
 
 
Arbeitsbeginn: ehest möglichst 
 
 
Das Dienstverhältnis ist vorerst auf 6 Monate befristet, der 1. Monat gilt als Probemonat. Bei 
sehr guter Dienstleistung besteht die Möglichkeit der Verlängerung des Dienstverhältnisses 
auf bestimmte um weitere 12 Monate und danach auf unbestimmte Zeit.  

 

 
Aufgabenbereich: 

 
Sie werden für die Kinderbetreuung in den Kindergärten der Stadtgemeinde Hollabrunn 
eingesetzt. Ihre Tätigkeiten umfassen das klassische Berufsbild einer/eines 
Kinderbetreuerin/Kinderbetreuers gemäß den Richtlinien nach dem  
NÖ Kindergartengesetz. 

 
 

Anstellungserfordernisse: 

 
• Berufserfahrung im Kinderbetreuungsbereich bevorzugt  

 

• Einfühlsamer und liebevoller Umgang mit Kindern 
 

• Flexibilität und Teamfähigkeit im Kindergartenteam 
 

• Führerschein B und Fahrzeug vorteilhaft 
 

 

 

 

 

 

 



Ihrer Bewerbung schließen Sie bitte folgende Nachweise an:  
 

• Lebenslauf mit Foto und Darstellung der bisherigen  
    beruflichen Tätigkeiten 

• Motivationsschreiben  

• Geburtsurkunde  

• Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft oder der  
    Staatsbürgerschaft eines EU- oder EWR Staates  

• Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse  

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen  
bis spätestens 20.12.2024 an: 

 
Schriftlich: Stadtgemeinde Hollabrunn, 

Hauptplatz 1, 2020 Hollabrunn oder 
 

Elektronisch: Stadtgemeinde@hollabrunn.gv.at 
mit Kennzeichnung 

„Stellenausschreibung Kinderbetreuung“  

 
Nähere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erteilt  

Abteilungsleiter Helmut Schneider – 02952/2102 225 


