
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Bei der Stadtgemeinde Hollabrunn gelangt eine Stelle als 

 

Community Nurse  m/w/d 
 

mit bis zu 30 Wochenstunden 
zur Besetzung. 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt anhand eines freien Dienstvertrages in Anlehnung an 

den Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich, Verwendungsgruppe 7 und unter 

Anrechnung von Vordienstzeiten. 

 

Arbeitsbeginn ab 1. Jänner 2025. 

 

Die Anstellung ist grundsätzlich für die Dauer des Projektes bis 31. Dezember 2025 befristet. 

Eine Anstellung über dieses Datum hinaus ist möglich, sofern sich die fördertechnischen 

Rahmenbedingungen für dieses Projekt nicht ändern.   

 
Anstellungserfordernisse: 

 
Community Nurses sind diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 

 

• mit Berufsberechtigung zur Ausübung des gehobenen Dienstes für  

Gesundheits- und Krankenpflege 

• mit mindestens 3-5 Jahren Berufserfahrung in einem facheinschlägigen Bereich 

• mit Registrierung im Gesundheitsberuferegister 

• Führerschein B 

• Medizinischer Impf-/Immunitätsnachweis Covid-19 

 
Erwünschte zusätzliche Qualifikation: 

 

Vorzugsweise mit Weiterqualifizierung in Richtung systemische Perspektive (z.B. 

Studiengänge zu Community Nursing, Family Health Nursing, Public Health Nursing); 

 

≥ 5 Jahre Berufserfahrung wünschenswert; 

Kenntnisse der regionalen Versorgungslandschaft; 

Sicherer Anwender-Umgang mit Standard Anwendungen im IT Bereich; 

Team-Fähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit Gesundheitseinrichtungen; 



Hochprofessionelle Kommunikation; 

Fähigkeit, einfühlsam und respektvoll mit Menschen umzugehen und mit 
unbekannten Personen / Einrichtungen / Berufsgruppen Kontakt aufzunehmen 
 
 

Aufgabenstellung: 
 

Sie übernehmen in der Gemeinde unterschiedliche Aufgaben, die sowohl niedergelassen 

angeboten werden (z.B. Büro/Stützpunkt der Stadtgemeinde Hollabrunn in 2020 Hollabrunn) 

als auch aufsuchend erfolgen können (z.B. präventive Hausbesuche – im Gemeindegebiet 

von Hollabrunn). 

 

Das Aufgabenprofil für die Community Nurses richtet ihren Fokus verstärkt und aktiv auf 

Prävention und Gesundheitsförderung. Anhand des international etablierten Public Health 

Intervention Wheels werden Sie u.a. folgende Tätigkeiten übernehmen:  

Sie erheben und dokumentieren das aktuelle Versorgungsarrangement einer Person/Familie, 

inkl. informeller, familiärer und ehrenamtlicher Ressourcen und identifizieren ungedeckte 

Bedarfe. Sie bereiten die Individuen/Familien/pflegende Angehörige auf künftige Pflege- und 

Betreuungsaufgaben vor und unterstützen in der Bewältigung von Pflege- und 

Betreuungsaufgaben. 

Sie koordinieren und vermitteln individuell angepasste Pflege- und Betreuungsarrangements, 

stellen im Anlassfall im bestehenden gesetzlichen Rahmen eine notwendige medizinische 

und pflegerische Versorgung sicher, beobachten und überwachen den Gesundheitszustand 

nach §14 GuKG (z.B. Vitalzeichenkontrolle) und führen eigenverantwortlich medizinisch-

diagnostische und medizinisch-therapeutische Maßnahmen und Tätigkeiten durch. Letztlich 

sind Sie zentrale Ansprechperson und Fürsprecherin und bauen regionale Netzwerke auf. 

 

 
Ihrer Bewerbung schließen Sie bitte folgende Nachweise an:  

 

• Lebenslauf mit Foto und Darstellung der bisherigen  
    beruflichen Tätigkeiten 

• Motivationsschreiben  

• Geburtsurkunde  

• Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft oder der  
    Staatsbürgerschaft eines EU- oder EWR Staates  

• Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse  

 
Bewerbungen sind bis spätestens 13. Dezember 2024 zu richten an: 

 
Schriftlich: Stadtgemeinde Hollabrunn, 

Hauptplatz 1, 2020 Hollabrunn oder 
Elektronisch: Stadtgemeinde@hollabrunn.gv.at 

mit Kennzeichnung 
„Stellenausschreibung Community Nurse“ 


